GDL-Streik: Fur Funf fur Funf - oder was?
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Seit dem 10. Januar legen die Mitglieder der GDL bundesweit fur drei Tage den Bahnverkehr lahm.
Die Streikfront steht. Denn die Beschaftigten mussten in den letzten Jahren nicht nur
ReallohneinbufSen hinnehmen, sondern vor allem die Arbeitsbedingungen sind angesichts von
Schichtarbeit, Uberstunden und Personalmangel schier unertraglich. Der Streik und der Kampf der
Gewerkschafter:innen verdient die Solidaritat und Unterstiutzung der gesamten Arbeiter:innenklasse
- auch der DGB-Gewerkschaften!

Wie bei jedem Arbeitskampf bei der Bahn, also auch den Warnstreiks der EVG, hat es sich der
Konzern auch diesmal nicht nehmen lassen, zu sabotieren, herauszuzogern und die GDL vors
Arbeitsgericht zu zerren. Im Unterschied zum verbotenen EVG-Streik im vergangenen Sommer war
die Staatsjustiz der GDL erst- wie zweitinstanzlich wohlgesonnener und erlaubte den Streik, was
sicher auch an der rechtlich besseren Absicherung der GDL liegt. Sie hatte - und darin
unterscheidet sie sich bei der Bahn positiv von den Tarifrundenritualen der DGB-Gewerkschaften -
die Verhandlungen schnell eskalieren lassen und eine Urabstimmung durchgefiihrt. Nun ist der
Weihnachtsfrieden vorbei und es wird gestreikt - nicht unbefristet und nicht, ohne am Montag und
Dienstag die An- und Abreise fur die rechten Apparatschiks des deutschen Beamtenbundes (die GDL
ist hier Mitgliedsgewerkschaft) zur Jahrestagung in Koln sichergestellt zu haben. Man bestreikt sich
ja nicht selbst, sprich, den eigenen Apparat. So wichtig die Solidaritat mit dem Streik, so wenig
sollten wir freilich blauaugig sein gegeniiber der Politik der GDL-Fuhrung.

Volle Durchsetzung der Forderungen oder des Netinera-Abschlusses?!

Das Paket ,Funf fiir Funf” (funf Forderungen fur funf Berufsgruppen), mit dem die GDL ins Rennen
ging, belief sich auf 555 Euro mehr in der Tabelle, darunter deutliche Entgelterhohung fur Azubis;
Zulagen + 25 %; 35-Stunden-Woche fiir Schichtarbeitende (inkl. Wahlrecht fir Beschaftigte
zwischen 40- und 35-Stundenwoche); Inflationsausgleichspramie 3.000 Euro; 5-Schichten-Woche,

5 % Arbeit, geber“:innen-Anteil fur die betriebliche Altersversorgung; nach 5 Schichten, spatestens
nach 120 Stunden, muss der nachste Ruhetag beginnen (Mindestfrei: 48 Stunden); 12 Monate
Laufzeit.

Doch wird das jetzt durch einen Erzwingungsstreik durchgesetzt? Nein. Bereits jetzt ist klar, dass
die Abschliisse bei Netinera-Deutschland (u a. ODEG und vlexx; Tochter der italienischen
Staatsbahn Trenitalia), metronom und Go-Ahead als Vorbilder dienen sollen.

Was steht dort drin? Ab 2028 kommt die 35-Stunden-Woche, bis dahin schrittweise Anpassung der
Arbeitszeit; eine Inflationsausgleichspramie uber 3.000 Euro in zwei Schritten; eine
Entgelterhohung 2024 in zwei Schritten um brutto 420 Euro; Zuschlage +5 %. Die Entgeltlaufzeit
betragt 24 Monate, die der Arbeitszeit geht bis Ende 2027. Erkauft wird das Ganze wohl damit, dass
das Wahlmodell mit zusatzlichem Urlaub wegfallt - die kiirzere Arbeitszeit bringt unterm Strich
zwar mehr Freizeit, aber eben bestimmt durch Dienstplane und nicht nach den selbst ausgewahlten
Urlaubszeitraumen, wobei uber diese letztlich auch die Disponent:innen und
Personaleinsatzplaner:innen entscheiden.

Und auch wenn das Ganze sicher kein vollendeter Verrat ist, ist es mit Sicherheit auch kein
Lhistorischer Abschluss”, wie die GDL titelt. Die Reallohnverluste der vergangenen drei Jahre
werden damit nicht ausgeglichen werden. Die Streikbeteiligung bei DB, Transdev und City-Bahn
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durfte trotzdem hoch sein, wahrend bei Netinera kein:e Kolleg:in die Moglichkeit hatte, iber den
Lhistorischen Abschluss” in einer Urabstimmung abzustimmen. Die sonst so laute GDL-Spitze rihmt
sich hier damit, dass sie auch leise konne. Am Ende ist sie eben eine Sozialpartnerin wie andere
Gewerkschaften auch. Netinera warb Lokfuhrer:innen sogar damit, dass Claus Weselsky ODEG
fahren wiirde, ware er noch Lokfiihrer. Linke sollten hier keine Illusionen hegen. Auch bei der GDL
gibt es weder Streikdemokratie noch jederzeit wahl- und abwahlbare Gremien. Gerade deshalb
mussten wir fordern: volle Durchsetzung der Forderungen durch einen unbefristeten
Erzwingungsstreik. Das ware im sozialpartnerschaftlichen Gewerkschaftssumpf in der BRD in der
Tat mal historisch.

Nur Tarif?

Trotzdem muss man naturlich anerkennen, dass die Abschlusse der GDL besser sind als die der EVG.
Wie schon in der Vergangenheit erscheint sie als Konkurrentin, der es Mitglieder abzuluchsen gilt.
Dass die DB weiterhin das schandliche Tarifeinheitsgesetz anwendet, gieft hier weiter Ol ins Feuer
- war das Gesetz nicht zuletzt auch von DGB-/SPD-Spitzen durchgesetzt worden. Auch der EVG-
Vorsitzende Burkert hatte dem als Bundestagsabgeordneter zugestimmt.

Dass die GDL als kampferischer Stern am deutschen Gewerkschaftshimmel prangt, liegt zum einen
an ihren in Relation zu anderen Abschliissen betrachteten vergleichsweise guten Erfolgen. Es ist
aber eben eine relative Betrachtungsweise, in der eigentliche Eisenbahnzerstorer:innen und
sozialpartnerschaftliche FulSe-Stillhalter:innen - nichts anderes ist auch die Spitze der GDL - als
Held:innen erscheinen, weil die EVG-Spitze und ihre Vorganger:innen bei Transnet (Stichwort
Norbert Hansen) einfach noch beschissener waren.

Es gehort zu den Paradoxien des deutschen Klassenfriedens, dass CDU-Mitglied Claus Weselsky sich
mit einer angehaucht klassenkampferischen Rhetorik als glaubwiirdigster Arbeiter:innenfithrer
stilisieren konnte. Dass die CDU eine wesentliche Zerstorerin der Eisenbahn in Deutschland war, 16
Jahre die Union das Autoministerium fuhrte, sie das Tarifeinheitsgesetz mit verabschiedet hat - all
das hat ihn nie sein Parteibuch abgeben lassen.

Und das ist kein Zufall. Im Verstandnis des grofSen Vorsitzenden Claus ist der Markt gar nicht das
Problem fur die Bahn, solange es Gewerkschaften gibt, die fur einen ,fairen” Preis der Ware
Arbeitskraft sorgen. Dass die GDL da im vergangenen Sommer mit der ,Fair-Train e. G.” eine eigene
Leiharbeitsfirma gegrundet hat, ist nur folgerichtig.

Auch wenn es Claus Weselsky bestreitet - die GDL ist auch eine politische Kraft. Sie ist fur die
weitere Zerschlagung des Eisenbahnsystems, sprich der DB. Die GDL hat kein Problem mit
hunderten EVU, solange diese mit iht Abschlisse tatigen. Doch genau diese hunderte EVU sind Teil
der Eisenbahnkrise in Deutschland - nicht nur die verfluchte DB. ScheifSe bleibt Scheilse, auch wenn
man sie noch weiter aufteilt.

Zudem verschwimmt hinter Weselskys gewerkschaftlicher Rolle sein leidenschaftlicher
Konservatismus. Er beriet das AfD-Absprengsel Biindnis Deutschland und eine Distanzierung von
AfD-Mitgliedern in den eigenen Reihen lehnt er ab - das sei nicht Aufgabe der Gewerkschaften.

Natirlich ist die GDL mehr als nur Claus Weselsky. Die Ortgruppe der S-Bahn-Berlin ist
vergleichsweise links und die GDL Mitglieder allgemein spiegeln wahrscheinlich einfach
durchschnittliches gewerkschaftliches Bewusstsein wider, was durch das Charisma ihres
Vorsitzenden und die passablen Abschliisse stolz auf seine Mitgliedschaft ist. Mit dem baldigen
Ruhestand Weselskys stellt sich hier die Frage, wer in seine grofSe Fulsstapfen folgen soll. Ob es
wirklich Mario Reils wird, bleibt abzuwarten - jingst kam heraus
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(https://www.youtube.com/watch?v=b4DaFhOzal.0), dass er es war, der als GDL-Mitglied im
Aufsichtsrat des sonst so verfluchten DB-Konzerns 2022 zugestimmt hatte, die Vergutung des DB-
Vorstandes zu erhohen, wahrend die GDL sonst nicht mude wird, die Bonuszahlungen von Lutz,
Seiler und Co. anzuprangern. Nicht genug damit - die Mitgliedschaft wurde obendrein belogen und
die Zustimmung zu den Vorstandsgehaltern den Aufsichtsratsmitgliedern der EVG in die Schuhe
geschoben (die ihrerseits auch nicht den Arsch in der Hose hatten, abzulehnen, sondern sich blof8 zu
enthalten).

Eine Gewerkschaft, eine Eisenbahn

Naturlich verdient die GDL, verdienen die Kolleg:innen unsere Solidaritat, erst recht die der EVG-
Mitglieder. Eine 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ware definitiv ein Zugewinn, erst
recht in einem von Wechselschichtarbeit gepragten Berufsleben. Gegen die Angriffe des DB-
Konzerns, der nicht nur den Streik mit einer einstweiligen Verfugung stoppen wollte, sondern mit
Verweis auf ,Fair-Train e. G.“ der GDL auch generell die Tariffahigkeit richterlich absprechen lassen
will, gehort jene verteidigt.

Zugleich durfen wir nicht kritiklos in den , Claus, Claus, Claus“-Chor einstimmen. Politisch ist die
GDL die rechtere der beiden Bahngewerkschaften. Strukturell undemokratisch ist sie ahnlich wie
die EVG, vielleicht noch eine Spur autoritarer. Wer einfach nur das bessere Angebot fiir den eigenen
Geldbeutel sucht, wird vielleicht zur GDL gehen, vielleicht auch nicht, je nach Tarifeinheitsgesetz
und DB-Betrieb.

Wer jedoch wirklich eine funktionierende Bahn mit guten Lohnen und selbstbestimmter
Organisation haben will, muss einen Kampf in GDL wie EVG fur eine einzige, basisdemokratische
Verkehrsgewerkschaft fuhren. Anstatt sich gegeneinander aufzubringen oder aufbringen zu lassen,
sollten sich die Basiseinheiten beider Gewerkschaften mal zusammentun und dartuber diskutieren:
Was fiir eine Bahn, was fiir eine Gewerkschaft brauchen und wollen wir? Viele private EVU auf
marodem Netz oder doch eine staatliche europaische Bahn ohne Profitzwang? Mit einer
Gewerkschaft, die sich nicht nur auf Tarif konzentriert, sondern beginnt, in der Organisation der
Eisenbahn und der Verkehrswende eine entscheidende Rolle in Planung, Bau und Betrieb zu spielen,
indem sie fur Arbeiter:innenkontrolle uber die Bahn kampft.

Auf dem Weg dahin liegt noch nicht mal der Schotter, geschweige denn ein befahrbares Gleis. Wir
mussten es selbst bauen. Und grofse Vorsitzende werden uns dann im auch im Weg stehen.
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