Gemeinsam gegen
Arbeitsrechtsverletzungen: Arbeiterinnen
und Arbeiter von Wolt, Lieferando, Flink
sitzen zusammen

Minerwa Tahir, Infomail 1223, 17. Mai 2023

»,Zwei Tage nachdem meine sechsmonatige Probezeit am 8. Mai endete, wurde ich am 10. Mai per E-
Mail entlassen. Ich brauchte das Geld fir meine Studiengebiithren.”

Dies ist die Geschichte des 22-jahrigen K*, der an der Berlin School of Business Innovation den
Master in Finance studiert. Er kam aus Kerala, Indien, nach Deutschland. ,Meine Eltern haben mich
dabei unterstutzt, hierherzukommen, aber was kann ich noch mehr von ihnen verlangen®, sagt er.
»Es ist auch fur sie schwierig, mich von Indien aus zu unterstutzen. Ich habe aus der Not heraus
angefangen, bei Flink zu arbeiten, auch, weil mir die Idee gefiel, mit dem Fahrrad unterwegs zu
sein. Und jetzt, nach sechs Monaten guter Arbeit, wurde mir ohne Grund gekundigt.”

Versammlung

K* war am Montag, den 15. Mai, bei einer Versammlung der Wolt-Zusteller:innen anwesend. Das
Treffen wurde mit dem Ziel organisiert, allen Zusteller:innen, die von Nichtbezahlung, Kiindigungen
ohne Grund, Entzug grundlegender Arbeitsrechte wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und
anderen Problemen betroffen sind, Rechtsbeistand zu leisten. Martin, ein Rechtsanwalt, war
anwesend, um die Beschaftigten aus rechtlicher Sicht zu beraten, da er uber Erfahrungen mit Fallen
von Lohnabhangigen bei verschiedenen Lebensmittellieferant:innen wie Gorillas, Lieferando, Flink
und Wolt verfiigt. Andere, die fir andere Lebensmittellieferant:innen als Wolt arbeiten oder
gearbeitet haben, sowie einige Aktivist:innen waren ebenfalls anwesend.

Laut K* behandelt Flink seine Mitarbeiter:innen seit einigen Monaten auf unfaire Weise. ,Flink hat
nicht so viel Geld verdient, wie es erwartet hatte, und jetzt walzen sie die Last ihrer Verluste auf die
Beschaftigten ab, indem sie sie entlassen”, sagte er. ,Ich verstehe, dass ein Unternehmen das
manchmal tun muss, aber das Mindeste, was sie tun konnen, ist, uns eine 30-tagige Kundigungsfrist
einzuraumen.”

Er teilt sich ein Zimmer mit einem anderen Freund, weil die Miete ohnehin schon so schwer
bezahlbar ist. Jetzt, da ihm plotzlich gekundigt wurde, macht er sich Sorgen, wie er in diesen
prekaren Zeiten seine Finanzen regeln soll. , In meinem Vertrag steht, dass man innerhalb der
sechsmonatigen Probezeit jederzeit gekiindigt werden kann”, sagte er. ,Aber mich nur zwei Tage
nach Ablauf der Probezeit fristlos zu entlassen, ist geradezu grausam.”

Der Fall von K* ist weder neu noch ein Einzelfall. Eine andere Person, die bei dem Treffen anwesend
war, berichtete von einer ahnlichen Erfahrung mit Flink. Inzwischen haben Wolt-Mitarbeiter:innen
wie Mohamed nicht einmal einen Arbeitsvertrag. Zusammen mit einem anderen Wolt-Arbeiter hat er
im Juli einen Termin fur die Anhorung ihrer Falle vor einem Gericht.

Mohamed sagte, dass der Eigentumer von Mobile World, der die Arbeiter:innen des Fuhrparks von
Wolt als Subunternehmer:innen beschaftigte und ihnen Lohne im Wert von 3.000 Euro nicht zahlte,
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jetzt neue Leute einstellt. ,Es gibt eine Anzeige auf Ebay unter Alis Namen®“, sagte er. ,Diesmal sind
es aber nur Autofahrer:innen, die er einstellt.”

Arbeiter:innen von Lieferando, Wolt und Flink diskutierten ahnliche Probleme. Einige beschwerten
sich daruber, dass sie fur ihre erste Bestellung iiberhaupt und auch fur die erste nach einer Pause
nicht fur die gefahrenen Kilometer entschadigt werden. R* sprach daruber, dass Wolt von ihm
erwartet, dass er nachts zu ungewohnlichen Zeiten arbeitet, obwohl er einen ,flexiblen” Vertrag
gewahlt hat, um sich um sein Kind zu kiimmern.

Es wurde auch uber die Bildung (und die damit verbundenen Schwierigkeiten) eines Betriebsrats fur
die Wolt-Beschaftigten diskutiert, da die Lieferando-Beschaftigten bereits einen haben. SchliefSlich
wurde beschlossen, eine weitere Protestaktion zu organisieren, um Druck und Bewusstsein zu
schaffen. Beim nachsten Treffen am 22. Mai sollen die Aktionsplane konkretisiert werden.

Solidaritat

Die Gruppe Arbeiter:innenmacht erklart ihre volle Solidaritat mit allen Zusteller:innen, die fiir ihre
Rechte kampfen. Thr Kampf ist gerecht und mehr denn je absolut notwendig. Die
Lebensmittellieferant:innen sind sich der begrenzten Moglichkeiten bewusst, die auf migrantische
Student:innen aus sudasiatischen Landern aufgrund von Sprachbarrieren existieren. Die meisten
dieser Studierenden kommen aus nicht sehr wohlhabenden Verhaltnissen und mussen als
Lieferfahrer:innen arbeiten, um uber die Runden zu kommen.

Internationale Lebensmittellieferant:innen nutzen ihre prekare Lage aus und halten sich dabei nicht
einmal an die deutschen arbeitsrechtlichen Vorschriften. Das liegt daran, dass die meisten
Migrant:innen ihre Rechte nicht kennen und viele, die sie kennen, Angst haben, das Unternehmen zu
verklagen. Nicht wenige haben mit ihrem Studium und mehreren Gelegenheitsjobs kaum Zeit, sich
kollektiv zu organisieren. Das stille Leiden der Mehrheit hat dazu gefuhrt, dass sich diese
blutsaugenden Unternehmen zu einem Monster entwickelt haben, das vollig ungestraft agiert.

Die Auslieferung von Lebensmitteln ist ein fester Bestandteil des Lebens in Deutschland, was zeigt,
wie wichtig diese Lohnabhangigen heute sind. Jeden Tag sieht man Hunderte dieser jungen Manner
und Frauen, die sich auf unseren StralSen mit dem Fahrrad fortbewegen. Wir rufen alle
Lohnabhangigen und Gewerkschaften auf, die Kampfe dieser sogenannten informellen
Arbeiter:innenklasse zu unterstitzen. Der Kapitalismus hat sie zu einer Unterklasse degradiert, und
es ist eine Schande, dass die deutschen Behorden dies direkt vor ihrer Nase zugelassen haben.

Wir als Arbeiter:innen sind starker, wenn wir geeint und organisiert sind. Aber diese Einheit und
Organisation wird sich nicht von selbst ergeben. Es ist die Pflicht aller Sozialist:innen und
Kommunist:innen, die bereits in Gewerkschaften organisiert sind, das Thema der Solidarisierung mit
den Beschaftigten des informellen Sektors aufzugreifen und in ihren bestehenden Gewerkschaften
dafur zu streiten. Es ist unsere Pflicht, an den Treffen und Veranstaltungen unserer Klassenbruder
und -schwestern teilzunehmen, um ihnen zu zeigen, dass wir an ihrer Seite stehen. Wir konnen nie
wirklich wissen, wann solche ,Ausnahmen” zur Regel fur alle werden konnten. Bereiten wir uns also
schon jetzt darauf vor und stellen wir uns auf die richtige Seite der Geschichte.

Auch fur die Beschaftigten des informellen Sektors ware es von Vorteil, sich in der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) zu organisieren, aber auch Teil des klassenkampferischen
Netzwerks der Gewerkschaften, der Vernetzung fur kampferische Gewerkschaften (VKG) zu werden,
das im Januar 2020, kurz vor Beginn der Pandemie, gegriindet wurde. Diese ist zwar offiziell
»vorbei“, aber unser kollektives Leid ist es noch lange nicht. Deshalb miissen wir uns
zusammenschliefSen und streiken!



* Namen zum Schutz der Identitaten verborgen.



