#wirfahrenzusammen: Streiks im Leipziger
Nahverkehr

Niliam, Infomail 1214, 26. Februar 2023
Zweimal stand der OPNV Leipzigs in den letzten Tagen komplett still.

Am Mittwoch dem 22.02. fanden wie auch am Freitag dem 17.02. Warnstreiks statt. Nachdem letzte
Woche alle vom TVoD (Tarifvertrag offentlicher Dienst, unter ihn fallt auch Leipzigs Nahverkehr)
betroffenen Beschaftigten streikten, waren es am Mittwoch ausschliefSlich die Beschaftigten der LVB
(Leipziger Verkehrsbetriebe). Der fur den Streik gewahlte Tag war brisant: trafen doch RB Leipzig
und Manchester City im Rahmen eines Champions League Spiels aufeinander. Tausende von
Menschen und internationale Gaste waren zu erwarten. Ein erheblicher Reputationsverlust fur die
Stadt Leipzig war vorauszusehen.

Dies unterstreicht einmal mehr den Kampfeswillen der Beschaftigten, nach ihrer Forderung von
10,5% mehr Lohn, aber mindestens 500€ bei einer Laufzeit von 12 Monaten fur die nachste
Verhandlungsrunde Ende Marz. Wir zeigten uns im Rahmen der Kampagne #wirfahrenzusammen
u.a. zusammen mit REVOLUTION an Streikposten in der Stadt und auf der GrofSkundgebung am
Freitag mit den Streikenden solidarisch.

Auch wenn es sich nur um eine reine Lohntarifrunde handelt, missen wir doch klarmachen, dass der
Ausbau des OPNV dringend fiir eine Mobilitatswende gebraucht wird.

Wahrend der Nahverkehr oft vernachlassigt, teuer und schlecht ausgebaut ist, wird immer noch auf
klimaschadliche Fortbewegungsmittel gesetzt.

Wir fordern massive Investitionen in den Nahverkehr - fur die Beschaftigten, fur das Klima und fur
die Fahrgaste! Sachsen ist Schlusslicht, was die Bezahlung der Beschaftigten im OPNV angeht!

Urabstimmung fiir Erzwingungsstreiks jetzt!
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Bedingungen

Letzten Freitag waren wir bereits ab Streikbeginn um 3 Uhr morgens am Betriebshof Angerbrucke.
Mit den Beschaftigten haben wir uns iiber die schlechten Arbeitsbedingungen sowie die
bestehenden Angste und Sorgen hinsichtlich der stark gestiegenen Verbraucherpreise ausgetauscht
und dariber gesprochen, weshalb die Forderung der Tarifrunde das Mindeste ist, auf was sich
eingelassen werden sollte. Sie durchzusetzen wird nur moglich, wenn die Verantwortlichen von
ver.di schnell dazu getrieben werden, eine Urabstimmung fiir Erzwingungsstreiks durchzufithren.

Wichtig ist die gemeinsame Organisation im Arbeitskampf - der Klimaschutz steht nicht gegen die
Arbeitsplatze, wie uns die Kapitalist:innen oft weis machen wollen. Die Klimabewegung kampft mit
den Beschaftigten fiir die gleichen Interessen!

Gemeinsam werden wir am 03.03. den globalen Klimastreik in Leipzig unterstutzen.

Unsere Solidaritat bedeutet auch Fahrgastgesprache zu fuhren und auf die berechtigten Belange
der Streikenden aufmerksam zu machen. Der OPNV muss fiir eine klimaneutrale Zukunft zwingend
ausgebaut werden. Mit Plakaten wurde an den Haltestellen darauf aufmerksam gemacht, weshalb
die Busse und Bahnen still standen. Mit den Gast:innen haben wir uber die Grunde des Streiks
gesprochen und wie berechtigt und wichtig die Unterstiitzung dieser ist - hohere Lohne durfen nicht
durch Ticketpreise ausgeglichen werden! Im Gegenteil fordern wir einen kostenlosen Nahverkehr,
der durch die Besteuerung der Gewinne von VW und Co. finanziert wird.

Am Freitagvormittag kamen rund 2.000 Beschaftigte auf die Kundgebung der Gewerkschaft ver.di.
Das Bundnis #wirfahrenzusammen hielt einen Redebeitrag iber den gemeinsamen Kampf von
Klimaschutz und den Forderungen fur den Tarifvertrag. Die Masse zog nach weiteren Redebeitragen
einmal ums Leipziger Rathaus und machte OB Burkhard Jung deutlich klar: ,Zusammen geht mehr”



und dass die vergangenen und zukunftigen Reallohnverluste zwingend aufgefangen werden miissen!

Die Arbeitgeberseite hat ein erstes Angebot vorgelegt, welches nicht als solches bezeichnet werden
kann. Thr Vorschlag: Eine Lohnerhohung von drei Prozent zum 1. Oktober 2023, sowie eine weitere
lineare Erhohung der Entgelte um zwei Prozent zum 1. Juni 2024. Statt eines monatlichen
Mindestbetrags mit sozialer Komponente bieten die Arbeitgeber zwei einmalige
Inflationsausgleichszahlungen an: 1.500 Euro im Mai 2023 und erneut 1.000 Euro im Januar 2024.
Fir Nachwuchskrafte sollen die Einmalzahlungen 750 Euro bzw. 500 Euro betragen.

Fallen wir nicht darauf rein! Mit Einmalzahlungen und Verlangerung der Dauer des Tarifvertrages
versuchen die Arbeitgeber eine wirkliche Verbesserung vorzutauschen. Diese bedeuten aber
weiterhin Reallohnverluste, welche nicht hinnehmbar sind. Auch wenn ver.di das Angebot sicher
nicht annimmt, heilSt es wachsam sein! Es ware nicht das erste Mal, dass sich die Tarifkommission
auf einen faulen Kompromiss einlasst.

» Verkehrswende heilSt gute Arbeitsbedingungen fur Nahverkehrsarbeiter:innen!

e Macht Stunk - die ver.di-Verantwortlichen mussen zur Einleitung der Urabstimmung
gezwungen werden! Kundigt die Schichtungsklausel!

 Fiur einen Streik in den Handen der Beschaftigten: Organisiert Euch selbst im Betrieb,
wahlt ein Streik- und Aktionskomitee, fordert offentliche Verhandlungen sowie eine
direkte Wahl- und Abwahlbarkeit der Tarifkommission!

» Gewerkschaften und Lohnabhangige in die Offensive!



