IG Metall: Angleichung Ost - Niederlage 3.0
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Im Westen war die Tarifrunde zu Ostern erledigt worden. Das Ergebnis ist aulSerst kompliziert und
schwer verstandlich. Gute Voraussetzungen, um es schonzureden. In ihrer neuesten Darstellung des
Ergebnisses behauptet die IG Metall zwar nicht mehr wie urspriinglich, ,es gabe 2,3 % mehr Geld”,
aber die ganze Struktur des Abschlusses ist so, dass die Beschaftigten sich nicht ausrechnen
konnen, was sie wann eigentlich kriegen, ob die verschiedenen Sonderzahlungen flieSen oder sie
stattdessen damit ihre eigene Kurzarbeit finanzieren, Auszahlungen verschoben werden oder aus
wirtschaftlichen Griinden ganz entfallen. Bése Uberraschungen sind programmiert, wenn IG
MetallerInnen klar wird, dass dieses Ergebnis einen kompletter Ausverkauf darstellt.

Im Tarifgebiet Berlin-Brandenburg-Sachsen war die Tarifrunde weitergegangen. Dort herrscht seit
Jahren ein starker Druck von der Basis, die Arbeitszeit von 38 Stunden endlich an die tariflichen 35
Stunden im Westen anzugleichen.

In vielen Betrieben gab es bis zu 4 eintagige Warnstreiks. Mehr als 126.000 KollegInnen streikten,
das ist fast die Halfte der ostdeutschen MetallerInnen. Dann wurde der Kampf abgeblasen. Ergebnis
ist eine ,Gesprachsverpflichtung” der Kapitalistinnen. Statt Tarifergebnis ein
sozialpartnerschaftliches Kaffeekranzchen ohne Folgen. Aber wie in der ganzen Tarifrunde war
seitens des Vorstandes ein Sieg nie gewollt.

Die Mindestvoraussetzung dafiir ware gewesen, die Arbeitszeitangleichung zum Kampfziel fur alle
Tarifgebiete zu machen, und zwar von Beginn der Runde an. Stattdessen war die Arbeitszeit Ost im
Westen nirgendwo ein Thema - erst nach dem Abschluss West sollten Vertrauensleute Soli-
Schreiben verfassen. Mindestvoraussetzung ware auch gewesen, keinen Abschluss im Westen zu
machen, solange das Ost-Thema nicht geregelt ist.

2018 versteckte sich die Burokratie hinter der Formel, dass in Nordrhein-Westfalen nur
abgeschlossen werden konne, was dieses Tarifgebiet auch betrafe. Tatsache ist aber, dass es keinen
Pilotabschluss bei der IG Metall gibt, ohne dass Gesamtmetall und die IG Metallspitze vor Ort sind.

Kein Blumentopf

Wie weit die Erwartungen der Beschaftigten und die Welt der BurokratInnen inzwischen
auseinanderliegen, konnte man auf der zentralen Kundgebung in Berlin am 26.4. erleben. Auf der
Oberbaumbriicke - einem fruheren Grenzibergang zwischen Ost- und Westberlin fielen viele warme
Worte uiber Gleichheit und Gerechtigkeit. Der Regierende Burgermeister war dabei sowie eine ganze
Schar von wichtigen Leuten. Weiter vorne standen die KollegInnen von Mahle-Wustermark, die mit
einem Autokorso zur Kundgebung gekommen waren. Sie horten den warmen Worten nicht zu.

Mit warmen Worten war schon 2003 und 2018 kein Blumentopf zu gewinnen. 2003 war das klar. Die
Forderung nach Angleichung stiel$ auf heftigste Ablehnung. Alle biirgerlichen Medien beschuldigten
die IG Metall, das zarte Pflanzchen ,Aufschwung Ost” zu zertrampeln, nachdem Kapital und
Regierung im Jahrzehnt zuvor die industrielle Struktur der ehemaligen DDR nach allen Regeln der
Kunst, des Schachers und des Plinderns zerlegt hatten. Der Streik wurde erbittert gefuhrt.
StreikbrecherInnen wurden mit Hubschraubern eingeflogen, Streikposten aus dem Westen zur
Unterstiitzung vor die Werke im Osten gebracht.
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Als es zu ersten Produktionsausfallen in der Autoindustrie im Westen kam, stand die IG Metall vor
einer Entscheidung: Eine ,kalte Aussperrung” - eine Aussperrung durch die Unternehmen aufgrund
von streikbedingtem Materialmangel - stand an, bei der aber die Beschaftigten im Westen
Kurzarbeitergeld erhalten hatten. Das hatte die IGM zur Mobilisierung und Ausweitung des Kampfes
in der ganzen Republik nutzen konnen.

Sabotage aus den eigenen Reihen

Stattdessen setzten sich die Gesamtbetriebsratsfurstinnen der Autokonzerne durch. Im Interesse
der Absatzzahlen ,ihrer” GrolSbetriebe machten sie Druck auf ein Ende des Arbeitskampfes. Erich
Klemm von Daimler sprach von ,tarifpolitischen Geisterfahrern” und meinte die kampfenden
KollegInnen. Klaus Franz von Opel rief offentlich zum Streikabbruch auf. Der Streik wurde
abgebrochen, satzungswidrig ohne Urabstimmung.

2018 kam die Forderung nach der Arbeitszeitverkurzung nur durch massiven Druck aus Berlin-
Brandenburg-Sachsen iiberhaupt auf die Tagesordnung. Die KollegIlnnen aus den Betrieben nutzten
alle Konferenzen und Veranstaltungen der Gewerkschaft fur ihr Anliegen. Wider Willen mufSte der
Vorsitzende Hofmann die Forderung ubernehmen. Die Rache der Apparate: In den Prasentationen
und Reden des Vorstandes und der Bezirksleitungen im Westen tauchte das Thema hochstens ganz
am Rande auf, meistens gar nicht.

Das Thema wurde vertagt, bis der Westen abgeschlossen hatte. Anstelle einer tariflichen Regelung
wurde im Osten eine Gesprachsvereinbarung fur GrofSbetriebe getroffen. Die Zusagen wurden im
Nachgang auf Druck von Gesamtmetall zerrissen.

Was ist jetzt vereinbart worden?

Bis Ende Juni 2021 soll ein Rahmen ausgehandelt werden, der ,betriebliche Schritte zur
Angleichung” ermoglicht.

Statt des Flachentarifs konnen jetzt Haustarife oder betriebliche Regelungen kommen - hatten sie
aber auch schon immer konnen. Die Umsetzung auf betrieblicher Ebene ist weit schwieriger und die
Erpressbarkeit von Betriebsratsgremien ist entsprechend grofSer.

Fir einige Metallbetriebe (VW, ZF, SAS) gibt es eine Stufenregelung zur Angleichung. Bei VW z. B.
wird die Angleichung ab 2022 in 3 Schritten eingefuhrt, so dass ab 2027 - also 38 Jahre nach der
sogenannten ,Wende“ - in den sachsischen Werken nur noch 35 Stunden in der Woche gearbeitet
wird. Wie zu horen ist, bezahlen allerdings die KollegInnen einen Teil der Kosten aus der eigenen
Tasche.

Die Beendigung des Flachentarifkampfes ist also ein Signal an die Kapitalseite: ,Macht eure
Verzogerungstaktik weiter wie bisher, wir sind bereit, dies wegen des Erhalts der
Wettbewerbsfahigkeit der kleineren Betriebe und des Standortes Deutschland zu akzeptieren”. Die
vom IGM-Vorsitzenden Jorg Hofmann als Durchbruch gefeierte ,Verhandlungsverpflichtung” ist eine
dreiste Luge angesichts der dritten Niederlage der IGM im Osten, der dritten selbstverschuldeten
bzw. selbst gewollten.

Eine klassenkampferische Basishewegung ist notig
Es konnte eine endgultige Niederlage sein. Nicht weil die Belegschaften Arbeitszeitverkiirzung nicht

weiter fordern wurden. Aber erstens brockelt die Front durch die Einzelabschlisse in den starken
Betrieben. Das tarifpolitische Unwesen, mit allen moglichen Verrechnungen im Osten wie im Westen



Arbeitszeitverkirzung selbst zu bezahlen und flexibilisieren, entzieht die Arbeitszeit immer mehr
einer gemeinsamen tariflichen Grundlage. Dazu kommt, dass auch im Westen in vielen Betrieben
keine 35 Stunden mehr gelten, sondern betrieblich langere Arbeitszeiten. Die ,35 in Ost und West”
ist unter den IG Metall-Chefs Huber und Hofmann zur Fata Morgana geworden.

Diese Niederlagenserie einmal in dieser Tarifrunde und zum Zweiten in drei Schritten in der Frage
der Arbeitszeit Ost macht noch mal zwingend deutlich, dass es eine grundlegend andere
Orientierung in der Gewerkschaft braucht, um ihren Niedergang aufzuhalten und umzudrehen. Die
Niederlagen setzen sich fort in allen Betrieben, die gerade geschlossen werden, und wo die
Burokratie in keinem Fall eine Wende herbeifihren konnte und nirgendwo ernsthafte Versuche
dahingehend unternimmt. Niederlagen, die die Kraft der Gewerkschaft nachhaltig beschadigen:
allein in Baden-Wurttemberg 60.000 Austritte! Eine Fuhrungsspitze, die den Sieg nicht will und den
Kampf sabotiert, ist untragbar.



