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International stellen Frauen 70 % des Personals in sozialen und Pflegeberufen. Laut dem Deutschen
Institut fiir Wirtschaftsforschung liegt hierzulande der Frauenanteil in den sog. systemrelevanten
Berufsgruppen bei knapp 75 %. Im Folgenden wollen wir einen Uberblick dariiber geben, wie die
Belastung fur Frauen aus der ArbeiterInnenklasse seit Ausbruch der Pandemie zugenommen hat,
welchen Problemen sie sich verscharft gegeniibersehen, um dann auf die Ursachen der
Unterdruckung und die Frage des Kampfes dagegen einzugehen.

Gesundheit

Aufgrund der Pandemie liegt der Fokus des Gesundheitssystems auf der Bekampfung der Krankheit.
Dies ist an sich sinnvoll, aber da es ohnedies schon einen Mangel an medizinischem Personal und
Einrichtungen gibt, bedeutet das auch, dass diese anderswo fehlen. So konnen wir aktuell in vielen
Landern einen Anstieg der Miitter- und Kindersterblichkeit beobachten.

Der Zugang zu hygienischen Produkten und Verhutungsmitteln wird durch Verdienstausfalle
erschwert, die Produktion teilweise ausgesetzt. So wurden in Indien wahrend der ersten Wochen des
Lockdowns Binden nicht als essentiell betrachtet. Madchen hatten aufgrund der SchlieSung von
Schulen keinen Zugang. NGOs und Hilfsorganisationen schatzen, dass allein in Indien mindestens
121 Millionen Frauen keinen Zugriff auf Guter zur Befriedigung ihrer Grundbediirfnisse haben,
wobei landliche Regionen und Kleinstadte besonders betroffen sind.

Der ohnedies schon eingeschrankte Zugang zu Abtreibungen wird weiter erschwert. UN-
Schatzungen zufolge konnte die Corona-Krise zu 7 Millionen ungewollten Schwangerschaften
filhren. In Deutschland bieten nur 1.149 Kliniken Abtreibungen an, das sind 900 weniger als 2003.
Da vielerorts fiir Kostenibernahme personlich vorgesprochen werden und eine Pflichtberatung
stattfinden muss, gleichzeitig aber viele Familienplanungszentren und Praxen ihr Angebot
reduzieren, werden sie zusatzlich erschwert, wenn nicht verunmoglicht. Auch herrscht dort oft ein
Mangel an Verhutungsmitteln. Spirale, Dreimonatsspritzen konnen mitunter nicht verabreicht
werden, Rezepte fur die Antibabypille sind nur begrenzt erhaltlich.

In 8 US-Bundesstaaten laufen Verfahren, da Abtreibungen auf die Liste der ,nicht dringenden”
medizinischen Behandlungen gesetzt worden sind.

Kurzarbeit und Entlassungen

Doch Frauen sind nicht nur durch Veranderungen im Gesundheitswesen massiv betroffen. Die
ersten grofSen Entlassungswellen betrafen vor allem Sektoren, in denen Frauen uberreprasentiert
sind wie Einzelhandel, Gastgewerbe und Tourismus.

Eine statistische Erhebung aus den USA zeigt, dass Frauen in verschiedenen Branchen starker vom
Arbeitsplatzverlust betroffen sind als Manner. Im Freizeit- und Gastgewerbe waren vor der
Pandemie 52 % der Beschaftigten Frauen, aber 54 % der Entlassenen sind weiblich. Im Bildungs-
und Gesundheitswesen stellten Frauen 77 % der Arbeitskrafte, aber 83 % der Entlassenen; im
Einzelhandel 48 % der Beschaftigten, 61 % der Arbeitsplatzverluste; in den Kommunal- und
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Landesverwaltungen schliefSlich 58 % der Belegschaften, aber 63 % der Freigesetzten.

Laut Zahlen der ILO (2018) verdienen 61 % der globalen Erwerbsbevolkerung (2 Milliarden
Menschen) ihren Lebensunterhalt in der informellen Wirtschaft, davon sind rund 50 % Frauen. Fur
diese Menschen bedeutet das, keinen einklagbaren Arbeitsvertrag, keine Arbeitslosenversicherung
oder damit vergleichbare Absicherung zu haben.

Frauen stellen zwar die Halfte der Menschen im informellen Sektor, sie sind aber dort im globalen
Suden uberreprasentiert. So arbeiten in Stidasien uber 80 % aller Frauen aulserhalb der
Landwirtschaft im informellen Sektor, in den Landern sudlich der Sahara 74 %, in Lateinamerika
und der Karibik 54 %.

Besonders betroffen von der Krise sind oft WanderarbeiterInnen. So haben in Indien mindestens 40
Millionen ArbeitsmigrantInnen von heute auf morgen ihren Job und ihre Unterkunft verloren. Sie
miussen 100 - 1.000 Kilometer zurtick zu ihren Familien, denen sie meistens selbst Geld schicken,
also die sie eigentlich finanzieren. Schatzungen gehen davon aus, dass 660.000 bis 1,5 Millionen
Migrantlnnen in Lagern untergebracht sind, wo sie minimale Essensrationen erhalten.

Wie viele auf dem Weg selbst umgekommen sind, daruber gibt es keine Zahlen.

Frauen sind jedoch nicht nur als iberausgebeutete Lohnarbeiterinnen betroffen. In vielen Landern
der halb-kolonialen Welt waren sie im Zuge von , Entwicklungshilfe oft auch Empfangerinnen sog.
Mikrokredite. In Jordanien beispielsweise erhielten rund 70 % der Frauen solche Kredite. Unter den
Bedingungen von Corona und der Krise konnen viele ihre Raten nicht mehr tilgen, sind nicht
zahlungsfahig, was in manchen Landern mit Gefangnisstrafe geahndet werden kann.

Wir sehen anhand dieser Beispiele, dass arbeitende Frauen auch okonomisch besonders stark von
der Krise betroffen sind - und diese wird so schnell nicht nachlassen.

Gewalt gegen Frauen

Zugleich verscharft sich die Lage der Frauen in Familie und Beziehungen. Der Bevolkerungsfonds
der UN rechnet mit 31 Millionen zusatzlichen Fallen von hauslicher Gewalt, wenn der Lockdown
sechs Monate anhalt. Wir haben es hier mit einem globalen, keinesfalls mit einem regionalen
Problem zu tun.

In Frankreich nahmen mit der Ausgangssperre die Falle hauslicher Gewalt um 30 Prozent zu. Die
franzosische Regierung kundigte zudem an, bis zu 20.000 Zimmer in Hotels fur Betroffene zu
reservieren, in franzosischen Einkaufszentren wurden 20 Beratungsstellen eingerichtet.

Allein in den ersten beiden Aprilwochen gab es im Vergleich zum Vorjahreszeitraum einen 47 %-igen
Anstieg der Anrufe bei der spanischen Hotline fur hausliche Gewalt. Die Zahl der Frauen, die sich
per E-Mail oder uber soziale Medien an die von der Regierung als wesentlich eingestuften
Unterstiitzungsdienste wandten, soll um bis zu 700 % gestiegen sein.

Diese Entwicklung gibt es naturlich auch in Deutschland. Breit thematisiert wird das Problem
freilich nicht. Dabei mangelt es seit Jahren an Platzen in Frauenhausern. Bis heute stehen rund
6.800 Platze zur Verfigung, obwohl sich Deutschland schon 2017 verpflichtet hat, mindestens
21.400 zu schaffen. Kurzfristig hatte hier durch Nutzung leerstehenden Wohnraums, wegen der
Pandemie ungenutzter Hotels und Ferienwohnungen etwas Abhilfe geschaffen werden konnen -
doch Fehlanzeige. Hinzu erschweren die soziale Isolierung und Quarantane die Lage der Frauen.
Mit Tatern eingeschlossen, kannst du nicht einfach so verschwinden und dich um Kinder kimmern,



die ebenfalls krasser Gewalt ausgesetzt sind.

Kurzarbeit, Homeoffice und unbezahlte Hausarbeit

Grundsatzlich leisten Frauen nach wie vor weit mehr unbezahlte Hausarbeit als Manner. Im Zuge
von Corona wurden Schulen und Kindergarten geschlossen, ist Pflegeunterstitzung im Haus oft
weggefallen oder reduziert.

Hinzu kommt, dass Homeoffice und Kinderbetreuung nur schwer vereinbar sind. Das zeigt sich auch
darin, dass 40 % der Personen mit Kindern unter 14 Jahren die Tatigkeit im Homeoffice als aulSerst
oder stark belastend einschatzen gegenuber 28 Prozent der Befragten ohne Kinder.

1,5 Millionen Alleinerziehende - davon sind 90 % Frauen - sind nochmal starker betroffen.

Anspruch auf KurzarbeiterInnengeld kann zudem nur erheben, wer in die Arbeitslosenversicherung
eingezahlt hat. Auf die Beschaftigungsformen von Frauen trifft das aber oftmals nicht zu.

Frauen und Manner sind zwar ungefahr im gleichen MalSe von Kurzarbeit betroffen, doch bei Frauen
wird das KurzarbeiterInnengeld etwas seltener aufgestockt. ,Ein Teil dieser Unterschiede durfte
sich ebenfalls auf unterschiedliche Tarifabdeckung zuruckfuhren lassen”, erklart Bettina Kohlrausch
(DGB), ,es ist ja bekannt dass in tarifgebundenen Unternehmen generell besser bezahlt wird und
dass Frauen haufiger in kleineren Dienstleistungsbetrieben ohne Tarifvertrag arbeiten.”

In den letzten Monaten haben spurbar mehr Frauen (24 Prozent) als Manner (16 Prozent) die
Arbeitszeit auf anderem Wege reduziert.

Was bedeutet das alles zusammengefasst? Viele Frauen arbeiten im Care-Sektor und in sog.
systemrelevanten Berufen. Sie sind oft einem hoheren Infektionsrisiko ausgesetzt, gleichzeitig aber
auch von Entlassungen am starksten betroffen.

Das bindet sie okonomisch starker an die Familie, macht sie schutzloser gegentiber hauslicher
Gewalt. Zusatzlich steigt die reproduktive Arbeit, die im Haushalt getatigt werden muss, was die
Doppelbelastung der Frauen erhoht. Sie werden also unter Bedingungen einer kapitalistischen
Krise, die durch die Pandemie verstarkt wird, mehr in die klassische, reaktionare Geschlechterrolle
gedrangt. Auch wenn jetzt die Kontaktverbote gelockert werden, wird es keine Ruckkehr zur
ohnedies zweifelhaften ,Normalitat” geben. Vielmehr drohen im Zuge der Wirtschaftskrise mehr
Entlassungen und massive Sozialkirzungen.

Warum ist das so?

Um die aktuelle Situation zu verandern, ist es essentiell zu verstehen, warum Corona und die
kommende Wirtschaftskrise Frauenunterdrickung verstarken.

Schauen wir uns zuerst Antworten an, die bisher gegeben wurden. Dazu vorweg: Viele von Euch
wissen das schon, aber es gibt nicht ,den” Feminismus oder ,die” Frauenbewegung, sondern
unterschiedliche Stromungen, die verschiedene theoretische Ansatze vertreten und diverse
Losungen vorschlagen. Wir konnen hier nicht genauer darauf eingehen.

Zu Recht verweisen viele Gruppierungen des burgerlichen und radikalen Feminismus sowie der
reformistischen Frauenbewegung auf den gerade in Deutschland mit 20 % (2019; Statistisches
Bundesamt) besonders hohen Gender Pay Gap hin, also das geschlechtsspezifische Lohngefalle. Dies
ist ein Ausdruck und zugleich eine Ursache der systematischen Benachteiligung von Frauen, also
der Unterschiede zwischen Mann und Frau bei den Lohnen. Die Frage ist aber: was hat das mit



Frauenunterdrickung und Kapitalismus zu tun?

Frauenunterdrickung existierte schon lange vor dem Kapitalismus und nahm in allen
Klassengesellschaften eine systematische Form an.

Fir den Kapitalismus ist freilich typisch, dass sich die Funktion von Haushalt und Familie fiir die
unterdruckte Klasse gegenuber fruheren Klassengesellschaften andert. So war z. B. die bauerliche
Familie im Feudalismus Produktions- und Reproduktionseinheit. Im Kapitalismus werden Produktion
und Reproduktion getrennt und naturlich hat die Familie/PartnerInnenschaft fur die
ArbeiterInnenklasse und fur die besitzenden Klassen auch eine andere Funktion. Fur die erstere
dient sie in erster Linie zur Reproduktion der Ware Arbeitskraft, wahrend sie fur Kapitalistinnen
essentiell fir die Vererbung der Produktionsmittel ist.

Naturlich, auch wenn dieses ,Ideal” der Arbeiterlnnenfamilie global betrachtet oft gar nicht der
Realitat entspricht, so ibernimmt der Kapitalismus eine schon vorher existierende
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die dadurch, dass der Lohn des Mannes als , Familienlohn”
gesetzt wird, wahrend die Frau nur ,dazuverdient”, selbst befestigt und reproduziert wird. Die
burgerliche Familie, die auch zur Norm fur die ArbeiterInnenklasse, ideologisch und auch repressiv
durchgesetzt wird gegentuber anderen Formen, reproduziert die geschlechtliche Arbeitsteilung und
diese verfestigt wiederum die Familie als scheinbar ,naturliche” Form des Zusammenlebens.

Warum sind Frauen starker betroffen?

Diese Form der Arbeitsteilung bedeutet auch, dass Frauen oft von Krisen besonders stark betroffen
sind. Gerade in solchen Perioden wird die Reproduktionsarbeit im Kapitalismus systematisch ins
Private gedrangt. Kosten fir v. a. offentliche Kindererziehung, Kranken- und Altenpflege erscheinen
als unnutze, als unproduktive Arbeit, da sie oft keinen Mehrwert fur ein Kapital schaffen. Das heif$t
nicht, dass es nicht nutzliche Arbeiten sind. Aber da sie sich nicht im gleichen Malistab wie andere,
z. B. industrielle, verwerten lassen, z. B. Care-Arbeit im offentlichen Krankenhaus oder die Arbeit
der Erzieherin in einer Kita keinen Profit fiir Kapitalistinnen erzeugen, erscheinen sie diesen als
Kosten, die gefalligst reduziert oder ganz eingespart werden sollen.

Daher auch die individuelle Kindererziehung, Pflege von Alten in der Familie - und es erziehen und
pflegen dabei in erste Linie Frauen. Dabei kann diese Operation durchaus widerspruchlich sein, weil
eigentlich auch das gesellschaftliche Gesamtkapital unter bestimmten Bedingungen mehr weibliche
Arbeitskraft und damit auch eine teilweise Vergesellschaftung der Hausarbeit (z. B. durch mehr
Kindergarten, bessere Kantinen, ...) braucht.

In Krisenzeiten mussen aber Kosten gespart werden durch Absenkung der Lohne, Verlangerung der
Arbeitszeit, Kurzarbeit, Entlassungen, aber auch und vor allem durch Kurzungen im sozialen Bereich
insgesamt. Frauen fungieren so als ,flexible” Aufstockerinnen, besonders leicht verschiebbarer Teil
der industriellen Reservearmee, die zuerst ins Private gedrangt werden und sich eher um Familie
kimmern, aber bei besserer Konjunktur auch wieder leicht und schlechter bezahlt einsetzbar sind.

Wir sehen hier also auch, woher der Gender Pay Gap kommt. Der Lohn des Mannes wird historisch
als Familienlohn gesetzt (der auch die Reproduktionskosten zur Reproduktion der Familie
einschlielst). Die Arbeit der Frau erscheint dabei nur als ,, Zuschuss®, als , Aufstocken”. Das Ganze
bildet einen Elendskreislauf, der sich in einem gewissen MalS selbst reproduziert: Basierend auf der
geschlechtlichen Arbeitsteilung geht der Mann arbeiten, weil er mehr verdient - und weil der Mann
mehr verdient, bleibt die Frau zu Hause. Somit reproduziert sich die geschlechtliche Arbeitsteilung
gleich mit.



Kampfe der ArbeiterInnenbewegung und der Frauenbewegung haben zwar wichtige
Verbesserungen errungen, aber eine wirkliche Angleichung konnte nie erreicht werden, weil die
unterschiedlichen Lohne in der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und im privaten Charakter
der Hausarbeit wurzeln. Gerade in Krisen stehen wir immer wieder vor der Gefahr eines Rollbacks.

Was tun?

Widerstand aufzubauen, wird dringend notwendig, denn die Situation wird sich in der Krise weiter
verschlechtern. In vielen Landern treffen Angriffe auf die ArbeiterInnenklasse vor allem auch deren
Frauen.

In den indischen Bundesstaaten Uttar Pradesh und Madhya Pradesh sollen keine Uberstanden mehr
bezahlt werden, wurden alle Arbeitszeitbeschrankungen und Pausen abgeschafft, Gewerkschaften
und Streiks verboten.

Auch in Deutschland schlagen CDU-PolitikerInnen und UnternehmerInnenverbande vor, den
Mindestlohn zu senken und Arbeitszeiten weiter zu flexibilisieren. Frauen wird dies mit besonderer
Harte treffen, da sie oftmals prekar beschaftigt und in gewerkschaftlich schlecht organisierten
Berufen tatig sind.

Umso wichtiger ist es daher auch in Deutschland, mit Sozialpartnerlnnenschaft und
Burgfriedenspolitik zu brechen, Streiks wie bei Voith oder Aktionen im Pflegebereich zu
unterstutzen und Verbindungen aufzubauen.

Forderungen

Auch wenn sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Frauen in den verschiedenen Landern und
Regionen sehr unterschiedlich darstellen, so gibt es doch einige gemeinsame Punkte, die fur eine
internationale Bewegung von grofSer Bedeutung sind:

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn!

Dies beinhaltet auch Forderungen wie jene nach einem Mindestlohn oder nach Abschaffung aller
Formen informeller, prekarer Arbeit durch tarifliche Lohne und Gehalter, verkniipft mit der nach
Kontrolle dieser MafSnahmen durch Komitees der ArbeiterInnenklasse, insbesondere der
Lohnarbeiterinnen.

Selbstbestimmung tiber den eigenen Korper!

Diese muss das Recht auf Empfangnisverhuitung, die kostenlose, sichere und frei zugangliche
Abtreibung einhalten. Sie inkludiert auch den Schutz vor hauslicher Gewalt, Scheidungsrecht,
rechtliche Gleichheit, den massiven Ausbau von Schutzraumen wie Frauenhausern sowie den Aufbau
von Selbstverteidigungskomitees gegen Gewalt und Ubergriffe, die von der ArbeiterInnenbewegung
unterstutzt werden.

Kampf gegen Entlassungen, Einbeziehung in das Berufsleben!

Der Kampf gegen Entlassungen muss sich auch gegen die von Frauen richten. Alle rechtlichen
Benachteiligungen, alle Formen von Sexismus und Diskriminierung im Berufsleben miissen offensiv
bekampft werden. Der Kampf gegen Entlassungen muss mit dem fur eine massive Verkurzung der
Arbeitszeit verbunden werden, so dass die Arbeit unter alle, Manner wie Frauen, aufgeteilt werden
kann.



Nein zu Sozialabbau und Privatisierung - Vergesellschaftung der Hausarbeit!

Statt weiterer Kurzungen mussen wir fur den Ausbau von Schulen, Bildungseinrichtungen,
offentlichen Krankenhausern, Kultureinrichtungen usw. unter Kontrolle der ArbeiterInnenklasse
eintreten. Dieser ist absolut notwendig, um dem weiteren Rollback und der Zunahme privater
Hausarbeit entgegenzutreten. Letztlich besteht die Aufgabe darin, die gesamte Hausarbeit zu
vergesellschaften, so dass lebenswichtige Aufgaben wie Kindererziehung und Sorge um Alte und
Kranke nicht mehr individuelle Last von Frauen bleiben, sondern kollektiv angepackt werden.

Gegen Sexismus und Chauvinismus!

Beim Aufbau einer Anti-Krisenbewegung mussen Frauen und ihre Forderungen eine Schlusselrolle
einnehmen. Doch ihre Unterdruckung in der Gesellschaft findet nur allzu oft ihre Fortsetzung in der
reformistischen und biirokratisierten Arbeiterinnenbewegung. Daher ist es notwendig, dass sie sich
gegen alle Formen des Sexismus und Chauvinismus in unserer Klasse auch organisiert zur Wehr
setzen konnen und sie wie alle anderen sozial Unterdriuckten in Parteien oder Gewerkschaften das
Recht auf eigene Treffen (Caususes) haben. Dieses stellt fur den gemeinsamen Kampf von Mannern
und Frauen der ArbeiterInnenklasse kein Hindernis, sondern vielmehr eine Voraussetzung zu einem
wirklichen, gemeinsamen Kampf gegen Frauenunterdruckung und Kapitalismus dar.



